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ERAZMO, TUZLANSKI CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

U ovom udruZenju doktorima nauka, variocima, kroja¢ima, frizerima nude da nauce nesto
o grafickom dizajnu, novi jezik... ® Uz obuke za grafi¢ki i web-dizajn, koriStenje Autocada,
- mozete proci i obuku za obradu digitalne fotografije, rad u videoprodukaciji, rad u Excelu

I judi moraju shvatiti, obrazovanje je
proces i kada prestanu s ué¢enjem,
pocinju nazadovati, a ne stagnirati,

jer stagnacija ne postoji, nego se sve u Zi-

votu kreée, ili nabolje ili biva logije. Ovo
je bilo ideja vodilja za Sanju Hajdukov,

Borisa Curkovi¢a, Adema Azapagica,

Nejiru Nali¢, Mihelu Hinié i nekoliko

njihovih prijatelja kada su odlu¢ili da u

Tuzli, gdje svi Zive, osnuju UdruZenje za

promociju cjeloZivotnog uéenja, Erazmo”.

Svi oni su profesionalno ostvareni - direk-

tori privatnih preduzeéa ili medunarodno

priznati i trazeni nezavisni konsultanti i

eksperti, predava¢i na domacdim fakulte-

tima. Ali vrag im nije dao mira, trebao

im je jos jedan izazov!

PROGRAMIRANJE

- Cilj je naglasavati vaZnost cjelozi-

votnog ucenja. Ljudi u hodu moraju
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razmisljati kako da se prekvalifikuju
i promijene zanimanje ili nauce nesto
novo i unaprijede sebe kako bi svoj Zi-
vot ucinili kvalitetnijim. Pratedi razvoj
procesa neformalnog uéenja u BiH,
uvidjeli smo da u $iroj regiji Tuzle ne-
ma sli¢nog centra, te smo pokrenuli
Erazmo. Oslanjajudi se na programe
istovjetnih organizacija u svijetu i za-
htjeve trzista rada, razvili smo progra-
me razvoja klju¢nih kompetencija iz
vi§e oblasti, prvenstveno jezicke i in-
formaticke - pojasnjava Hajdukov, pro-
motor UdruZenja.

Naglasava da oni nisu centar za obrazo-
vanje odraslih koji omogucava prekvalifi-
kacije, nego centar za cjeloZivotno uéenje
koji nudi male edukativne programe za
nadogradnju. Nude edukaciju za dokto-
re nauka koji Zele da nauce novi jezik, ali
i za varioce, krojace ili frizere koji bi da

nauce nesto o gafickom dizajnu, jezik...
Uz obuke za graficki i web-dizajn, kori-
Stenje Autocada, obuku za obradu digi-
talne fotografije i rad u videoprodukaciji,
kurseve jezika i rad u Excelu, u Erazmu su
posebno ponosni na skolu programiranja.
- U BiH je snaZan trend razvoja i Sire-
nja informatickih firmi. Nekoliko takvih
u kantonu Tuzla su u protekloj godini
zaposlili sve programere, pa ¢ak i stu-
dente. Poceli su organizovati obuku za
zaposlenike, U saradnji sa tim firmama
dosli smo do saznanja da u 2017. godini
imaju potrebu za nekoliko stotina no-
vih zaposlenika. Pokrenuli smo $kolu
java i android programiranja i obezbije-
dili praksu za svoje kandidate. Mislimo
da nema opravdanja za nezaposlenost,
pogotovo za sve one koji mogu savlada-
ti minimum I'T-znanja. U Erazmo cen-
tru moZete za tri ili Sest mjeseci nauciti



"Ljudi u hodu moraju r‘adzrﬁr»1i§ljati kako da unaprijede sebe”

java-programiranje i traZiti zaposlenje

- pojasnjava Sanja Hajdukow.
LEKCLJA

U Erazmu, kaZe ona, imaju program pro-
fesionalne orijentacije kao dvodnevnu ak-
tivnost koja je neophodna mladim koji
imaju nedoumice oko toga $ta studirati,
za koje se zanimanje opredijeliti. Izbor za-
nimanja je, zna Hajdukov, vazna odluka
i u Erazmu specijalnim testovima, njiho-
vim ukrstanjem, te ekspertskom analizom
rangiraju 20 zanimanja od kojih pet pr-
vorangiranih preporuc¢uju kao budude za-
nimanje, Erazmo u svom timu ima struc-
njake koji su obuceni da prenose znanje,
certificirano je u resornim ministarstvi-
ma, izdaje certifikate o ste¢enom znanju.
- Pitali smo se §ta ako niko ne bu-
de htio da dode u Erazmo, ako neko
poslije edukacije kaze da je bacio pa-
re i vrijeme... Na kraju smo se vodili
onom motivirajuéom recenicom koja
kruzi dru$tvenim mreZama: Kada ne-
$to jako pozelite - cijeli svemir se uroti

sanja Hajdukov

da vam to ispuni! Prijatelja sam pitala
$ta ako nam ovo sve propadne, a on ka-
Ze: Prvo, to ne moze propasti, a i ako
propadne - $ta onda? Sigurno ée doni-
jeti neku lekciju - pri¢a Hajdukov.

Nasa sagovornica naglasava da Erazmo
ima programe koji nedostaju na trzistu
znanja u BiH, a posebno u tuzlanskoj re-
giji i da su prvi u mnogim aktivnostima,
da u svom timu imaju iskusne edukatore...
- Mi vjerujemo da i za poduzetnike i za
doktore nauka i za studente i za kandi-
date za prvo zaposlenje vrijedi da tre-
ba natjerati sebe za napraviti iskorak,
biti iskren prema sebi, vjerovati sebi i
onda ¢emo vidjeti da ima puno oblasti
u kojima treba da unaprijedimo svo-
ja znanja kao, recimo, da nau¢imo no-
vi jezik, ovladamo novim programom
na racunaru ili sli¢no, za posao koji ra-
dimo ili za kvalitetno bavljenje nekim
hobijem. Ukoliko mislimo da nemamo
vremena, a nainimo prvi korak - vidi-
mo da imamo vremena, a onda pocne-
mo da uZivamo u svom iskoraku i tru-

du - kaze Hajdukov.
FORMALNI I NEFORMALNO

Cjelozivotno ucenje, naglasava ona, jedan
je od principa koji Evropska unija promo-
vira dugi niz godina. Posljednjih godina i
univerziteti moraju imati programe cjelo‘
Zivotnog ucenja i obrazovanja. Ono, obra-
zovanje, pojasnit ¢e Hajdukov, moze biti
formalno - ono koje obezbjeduje diplo-
mu i neformalno - ono koje obezbjeduje
dodatna znanja. Neformalno obrazova-
nje postaje ravnopravno ili ¢ak i vaznije
od formalnog obrazovanja.

- Sve to ide u paso$ kompetencija ko-
jim éemo dokazivati svoje sposobnosti
potencijalnom poslodavcu. Vremenom,
formalna znanja postaju nedovoljna,
prevazidena i stoga neformalno ob-
razovanje postaje izuzetno vazno, ne-
kada ¢ak i gresudno - sigurna je Sanja
Hajdukovw.
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